
АВИАСТРОИТЕЛЬ ГОДА-2017
«За подготовку нового поколения специалистов в
авиастроительной отрасли среди предприятий»
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Система обеспечения предприятия
инженерными кадрами

Система профориентационной работы направлена на
формирование перспективного кадрового ресурса

ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева»
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Профориентационная работа со школьниками и
родителями в 2017 учебном году

Проведены экскурсии, во время которых
предприятие посетили школьники и студенты.

В ходе участия встреч в школах о наших
предложениях проинформированы родители
выпускников.

За время участия в мероприятиях Центра
занятости г.Таганрога и образовательных
организаций - партнеров (круглые столы, ярмарки
вакансий, Дни открытых дверей), проведена
профориентационная работа со школьниками, их
родителями, студентами ВУЗов и колледжей.

Профориентация
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Партнеры ТАНТК:
МАОУ СОШ № 12
МОБУ СОШ № 24
МОБУ СОШ № 25/11
МАОУ ЛИЦЕЙ № 28
МОБУ СОШ № 36
МОБУ СОШ №3 им. Гагарина
МОБУ ДОД СДТТ «МАК»

Профориентация

 профориетационные встречи с учащимися в рамках
внеклассной работы, в пришкольных лагерях;

 профориентационные уроки;
 экскурсии на ТАНТК;
встречи учащихся с представителями ВУЗов и

колледжей – партнеров ТАНТК;
информирование родителей;
 привлечение детей в кружки Муниципального

авиамодельного клуба;
диагностика;
 профконсультации;
информационно-методическое обеспечение

программы.

С целью привлечения абитуриентов на профильные специальности
ВУЗов и колледжей, разработана и реализована

Программа профориентационной работы в школах – социальных
партнерах ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» на 2017 г.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ:
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ВУЗы – ПАРТНЕРЫ ТАНТК:

Южно-Российский государственный технический университет
(Новочеркасский политехнический институт);

ИТА Южного федерального университета;

Донской государственный технический университет;

Южный федеральный университета.

СТУДЕНТЫ ОЧНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ УЧЕБНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ – ПАРТНЕРОВ
ПРОХОДЯТ ПРАКТИКУ В ЦЕХАХ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ПРЕДПРИЯТИЯ

Производственная практика студентов
ВУЗов и ССУЗов

На основании заключенных договоров ПАО «ТАНТК ИМ. Г.М. Бериева» тесно и плодотворно
сотрудничает с ВУЗами, осуществляющими подготовку специалистов по востребованным на

предприятии специальностям.

Московский авиационный институт (МАИ)



УЧАСТИЕ В СОВМЕСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
С ВУЗами
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Базовая кафедра №109 «Б» МАИ

Подготовка кадров

На базе ПАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева» функционирует
самостоятельная кафедра № 109 «б» «Проектирование
специальных авиационных комплексов» Московского
авиационного Института (МАИ). 

Работники предприятия имеют возможность получить высшее
образование без отрыва от производства по очно - заочной форме
обучения специальности 24.05.07 «Самолетостроение». 

Высококвалифицированные специалисты предприятия
привлекаются к преподавательской деятельности, а также
выступают в роли руководителей дипломных проектов и
магистерских диссертаций. 

Непрерывное участие предприятия в контроле качества
подготовки специалистов на всех этапах учебного процесса (от
разработки учебных планов до итоговой аттестации) позволяет
быть уверенными в уровне знаний и профессиональной
компетентности выпускников.
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Наставничество

Наставничество - это систематическая работа с каждым молодым работником, 
осуществляемая наставниками и трудовым коллективом в процессе совместного труда
и общения рабочих и специалистов разных поколений.

На ПАО «ТАНТК имени Г. М. Бериева» существует система наставничества, 
которая позволяет вновь принятым работникам адаптироваться на предприятии, 
влиться в трудовой коллектив и занять достойное место в рядах авиастроителей. 
Основной целью наставничества является организация и осуществление передачи
профессиональных знаний, умений и навыков от старшего, более опытного поколения
работников, младшему, воспитание требовательности к себе заинтересованности в
результате труда.

«Положением о наставничестве», на «ТАНТК им.Г.М.Бериева» осуществляется
систематическая работа с молодыми рабочими и специалистами, установлен срок
наставничества 1 год для молодых специалистов и молодых рабочих. 



Направления подготовки и повышения квалификации

ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ
НА ПРЕДПРИЯТИИ ВЕДЕТСЯ ПО ДВУМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Внутризаводское производственно – техническое обучение:

Первоначальное обучение по рабочим дефицитным специальностям.
Обучение с целью повышения квалификации по всем специальностям предприятия
(при введении в эксплуатацию нового оборудования, новых тех. процессов и т.д.)

Внутризаводское производственно-техническое обучение проводится работниками предприятия
из числа высококвалифицированных специалистов по необходимому направлению.

.

В том числе по направлениям:

 ПТК (вновь принятые рабочие дефицитных профессий);
 Вторая смежная профессия (рабочий персонал) ;
 Повышение разрядов (рабочий персонал); 
 Индивидуальное обучение;
 По программе «Бережливое производство»



В целях удовлетворения растущей потребности в рабочих кадрах, 
ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» осуществляет образовательную

деятельность в сфере профессиональной подготовки рабочих профессий на
основании лицензии № 6392 от 07.07.2016

Обучение рабочих

Профессиональное обучение рабочих на
производстве проводится по групповой и
индивидуальной формам обучения
согласно учебным планам, 
предусматривающим теоретическое и
практическое обучение:
- сборщик-клёпальщик;
- слесарь-сборщик летательных аппаратов ;
- слесарь по изготовлению и доводке
деталей летательных аппаратов ;
- оператор станков с программным
управлением;
- слесарь по изготовлению и ремонту
трубопроводов;
- монтажник электрооборудования
летательных аппаратов ;
- слесарь механосборочных работ;
- токарь;
- фрезеровщик.
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Участники
чемпионата

ТАНТК
по

профессиональн
ому мастерству в
авиастроении по

стандартам
WorldSkills
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Инженеры будущего
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Готов к Труду и Обороне!!!
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ГТО, СДАЧА НОРМАТИВОВ
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ГАЛА-КОНЦЕРТ КОНКУРСА
«Алло, мы ищем таланты»»
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ПРАЗДНИЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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Бессмертный полк



20

ПЕРВОМАЙ-2017 
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ВОССТАНОВЛЕНИЕ
базы отдыха «РОСИНКА»
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НОВЫЙ 2017 ГОД


