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В 2019 году решением 
Корпорации  на базе 
АО «РТ-Техприемка»  
создан Центр 
обучения и получает 
лицензию 
Министерства 
образования города 
Москвы 

на право  
осуществления 
образовательной 
деятельности 

АО «РТ-Техприемка»-
переименовывается в 
акционерное 
общество «РТ-
Техприемка»

Осуществляет работы 
по приёмке  
материалов и 
полуфабрикатов для  
авиационной отрасли, 
а также  других 
отраслей 
гражданского и  
военного 
машиностроения

11 января 1940
года выпущено
постановление о
технической
приемке

«Авиатехприемка» 
передается в 
ведение 
«Ростехнологий» и
организация  
прямого управления 
ГК «Ростех»

С целью контроля
качества
материалов и  
полуфабрикатов, 
поступающих на 
авиационные
заводы создано
«Авиатехприемка» 
по приказу 
Министерства 
авиационной 
промышленности



ЛИЦЕНЗИЯ И КАЧЕСТВО
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Лицензия Министерства образования города Москвы

на право осуществления образовательной деятельности 

№ 039901 от 11.02.2019
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09 преподавателей в штате,

12 нештатных преподавателей
5 лет на рынке услуг

по обучению

Разные уровни обучения 

от корпоративного 

до индивидуального 

более 1500обучающихся 

в год

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ФАКТЫ

• 90 семинаров/

• вебинаров в год
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СХЕМА СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ
Отбор молодых специалистов в ВУЗАХ 

с учетом доп. соглашений МАИ и 
прохождение практики в АО «РТ-
Техприемка» и пр.

Отбор в 

ВУЗАХ молодых

специалистов

Система 
требований к 
специалистам

Формирование Системы требований 

к специалистам на основе:

-требований национальных 
стандартов;

-требований отраслевых стандартов;

-требований профстандартов;

-требований по качеству Корпорации 
«Ростех» (СТО РТ СУКК 23.003, СТО РТ 
СУКК 23.005 и пр.).

Работник 
предприятия

Импортозамещение

требований 
международных 

стандартов

Система подготовки молодых 
специалистов

Обучение 
молодых 

специалист
ов согласно 

системе 
требований 
по качеству

Обучение молодых специалистов 
согласно сформированным 

требованиям авиационной отрасли, 
требованиям профстандартам, 
требованиям Корпорации в области 
качества 

Замещение требований стандартов AS/EN 9100

ГОСТ Р 58876-2020, требований к поставщикам 
ГОСТ Р 58175-2020
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Особенности программы:

Заключены договоры с ведущими высшими образовательным учреждениями и 
осуществляется сотрудничество по взаимодействию и подготовки 

молодых специалистов

Соглашения по 

взаимодействию с 

СХЕМА СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

«Иркутский 
национальный 
исследовательский 
технический 
университет»

ФГБОУ ВО 

«Государственная академия 
промышленного 
менеджмента 
имени Н.П. Пастухова»

«Московский       
авиационный 
институт»

ФГАОУ ДПО 

ФГБОУ ВО



Особенности программы:

Серия приказов с приложениями, устанавливающими требования в 
области качества для организаций, входяших в контур 

Государственной корпорации «Ростех»

КОРПОРАТИВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

Установлены требования к порядку:

- учета и анализа затрат на работу несоответствиями;

-по управлению рисками;

- выполнению мероприятий по повышению удовлетворенности потребителей;

-расчета результативности СМК;

-аудитам поставщиков;

-предотвращения применения контрафактной и  продукцией;

-требования и специалистам в области качества и пр.
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01. 03.02.

При контроле качества 
материалов и полуфабрикатов 
для авиационно-космической  

отрасли, гражданского и 
военного машиностроения

Отслеживание потребностей в обучении осуществляется
на различных этапах деятельности

При проведении  
анкетирования

При проведении  
сертификации

АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ
ПО ОБУЧЕНИЮ

▪ Подсистемы нормирования, планирования,контроля и учета сроков

▪ Подсистема мониторинга производительности труда и контроля бюджета

▪ Подсистема мотивации с каскадированием целей компании до измеряемых 
индивидуальных показателей сотрудников

Система управления проектами и обучения направлена на повышение качества в производстве 
через внедрение эффективных методик, решение проблем, системы показателей и 
повышения квалификации персонала

Q1
Обратная  
связь

Q2
Решение  
проблем

Q3
Система 
показателей

Q4
Стандартизация

Q5
Квалификация

Q6
Контроль

Отклонение ВидимРешаем Стандартизируем Обучаем Проверяем
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УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБУЧЕНИЯ 

МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММАОБУЧЕНИЕ

Управление  
качеством

Повышение 
эффективности

Планирование  
и контроль

Управление
Контрафактом

Управление  
знаниями

Управление  
персоналом

Управление 
поставщиками
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОЕКТАМИ ОБУЧЕНИЯ С УЧЕТОМ 

НОВЫХ НАПРАВЛЕНИЙ

РАБОТА С ПРОЕКТАМИ ПО ОБУЧЕНИЮ

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ

РАБОТА С КОНТРАФАКТНОЙ ПРОДУКЦИЕЙ
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РАБОТА С ПОСТАВЩИКАМИ



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОЕКТАМИ

Варианты сопровождения Заказчика:

▪ Дистанционные и очные консультации

▪ Выполнение работ по отдельным  
направлениям

▪ Создание нормативной документации

▪ Периодические контрольные аудиты

▪ Распространение лучших практик

Понимание текущего  
состоянияДиагностика

Обучение

ПОДДЕРЖКА ВНЕДРЕНИЯ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Сопровождение внедрения

Знания и навыки

Подготовка  
к реализации
изменений

Реализация  
изменений

Распространение  
лучших практик
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ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ

AS/EN 9100

ГОСТ Р 58876-2020

В связи с санкциями по применению и сертифицированию на требования
международного стандарта AS EN 9100 на территории РФ осуществлен
переход на требования российского стандарта ГОСТ Р 58876-2020 и
проведением соответствующего обучения по требованиям российского
стандарта
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Поставщики. Актуальные вопросы

По данным центра сертификации 65% 
рекламаций приходится на дефекты, 
связанные с покупными комплектующими 
изделиями

Предотвращение использования на 
предприятиях авиационной отрасли 
контрафактных изделий/деталей

Повышение нагрузки на производителей 
авиационной техники по надзору за 
поставщиками

5%
5%

10%

15%

65%

Дефекты

Конструктивные

Производственные

Эксплуатационные

Прочие

Дефекты ПКИ

5%

СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ АВИАЦИОНННОЙ ОТРАСЛИ



ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ПОСТАВЩИКА

РАЗВИТИЕ ПОСТАВЩИКОВ

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:

▪ Требования национальных и международных 
нормативных документов: ГОСТ Р 58876-2020 ГОСТ 
15.703, ГОСТ 15.306 и других

▪ Управление и обеспечение качеством поставок

▪ Управление контрафактной продукцией

▪ Бережливое производство 

Использование инструментов APQP: FMEA, Control plan, 
8 D/ 9 S

▪ Управление проектами
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ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ПОСТАВЩИКА
= Р А З В И Т И Е  П О С Т А В Щ И К О В

№ ТЕМЫ НАЗВАНИЕ ТЕМЫ ЗАНЯТИЙ ВРЕМЯ

Первый день

Знакомство, решение организационных вопросов 10:00-10:30

1 Введение в курс 10:30-11:00

2 Планирование аудита 11:00-11:50

Кофе-брейк 11:50-12:10

3 Подготовка к аудиту 12:10-13:00

4 Правила проведения аудита на месте 13:00-14:00

Обед 14:00-15:00

5 Разъяснение требований контрольных листов: Проектирование 15:00-16:40

Кофе-брейк 16:40-17:00

5 Разъяснение требований контрольных листов: Проектирование 17:00-18:00

Второй день

6 Разъяснение требований контрольных листов: Технология 10:00-11:50

Кофе-брейк 11:50-12:10

6 Разъяснение требований контрольных листов: Технология 12:10-13:00

7 Разъяснение требований контрольных листов: Закупки 13:00-14:00

Обед 14:00-15:00

7 Разъяснение требований контрольных листов: Закупки 15:00-16:40

Кофе-брейк 16:40-17:00

8 Разъяснение требований контрольных листов: Производство 17:00-18:00

Третий день

8 Разъяснение требований контрольных листов: Производство 10:00-11:50

Кофе-брейк 11:50-12:10

9 Разъяснение требований контрольных листов: СМК 12:10-14:00

Обед 14:00-15:00

10 Отчетность по итогам аудита 15:00-15:40

11 Управление корректирующими действиями 15:40-16:40

Кофе-брейк 16:40-17:00

Тестирование 17:00-18:00

Четвертый-шестой день

Стажировка под руководством экспертов 09:00-18:00

ПРИМЕР ПЛАНА-ГРАФИКА 

ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ

Наша программа обучения «Аудит поставщика» дает 

понимание последовательности работ 

по планированию, подготовке, проведению аудита 

и мониторингу корректирующих мероприятий, а также 

формирует практические навыки применения контрольных 

листов аудита
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03. Развитие поставщиков

▪ Программы мероприятий по улучшению 

«проблемных» поставщиков

▪ Обучение сотрудников поставщика
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Пути решения 

Государственная корпорация «Ростех» выпустила «Положение о порядке предотвращения
применения организациями Государственной корпорации «Ростех» неаутентичных
(контрафактных, фальсифицированных) материалов и полуфабрикатов, а также
комплектующих изделий при производстве продукции авиационного и оборонного
назначения (приказ от 05.08.2022 № 87)

Персонал потребителя, задействованный в процессах разработки, закупки, контроля качества,
изготовления, испытаний, приемки, технического обслуживания и ремонта продукции,
должен пройти обучение в рамках своих функциональных задач для получения необходимых
знаний и навыков с целью снижения рисков в отношении получения, распознавания и
принятия решений о дальнейших действиях в отношении контрафактной и
фальсифицированной продукции.

Надзор за поставщиками с целью мониторинга и контроля производства поставщиков3
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Построение системы программ обучения

18АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»

С учетом классической модели жизненного цикла создания продукции:

1. анализ контрактной деятельности;

2. проектирование и разработка;

3. закупочная деятельность;

4. технологическая подготовка производства;

5. производство продукции;

6. ремонт продукции;

7. утилизация продукции;

8. удовлетворенность потребителя;

9. управление персоналом;

10.управление инфраструктурой.

СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ АВИАЦИОНННОЙ ОТРАСЛИ



Формирование программ обучения c учетом:

1. этапов и элементов жизненного цикла продукции и предоставления услуг

2. целостности жизненного цикла продукции

3. классификатора профессий и должностей

4. требований нормативной документации Центра обучения

19АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»
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Процесс организации профессионального обучения

Выявление и обработка потребностей в обучении

Из различных источников и с учетом опыта специалистов различных

профилей

АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»

Построение системы образовательных программ

Исходя из многообразия системы организаций Корпорации и

запросов предприятий

Формирование программ обучения

На основе индивидуальных запросов и опыта практической

деятельности и знаний передового международного опыта
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Размещение графика на сайте и направление графика в

организации Корпорации

Формирование графика обучения

С учетом выявленных и проанализированных потребностей в

обучении

АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»



СИСТЕМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

План проведения семинаров-тренингов и курсов на 2022 год

№ 

п/п

АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»

Тема обучения

Формат 

обучения*
Документ

Стоимость  

участия

В руб. (с НДС) 

очное/вебинар

Количество  

дней

Календарный месяц

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь

1

Документальное оформление, внедрение  

и поддержание СМК на основе требований

международного стандарта ISO 9001:2015 (ГОСТ Р 

ИСО 9001-2015)

Семинар

(вебинар/

очная) *

Удостоверение о  

повышении 

квалификации

2
35 000/ 09.03- 14.06- 20.09- 14.12-

20 000 10.03 15.06 21.09 15.12

Представитель руководства по качеству.

Роль,ответственность и функциональные задачи

2 представителя руководства по качеству на основе

требований

ГОСТ РВ 0015-002-2020

Семинар

(вебинар/

очный) *

Сертификат о  

прохождении  

обучения

30 000/

18 000
2

16.03-

17.03

11.05-

12.05

18.08-

19.08

24.11-

25.11

3

Внедрение, документальное оформление

И поддержание СЭМ на основе требований 

международного стандарта ISO 14001:2015 (ГОСТ Р 

14001-2016)

Курс 

(вебинар/  

очный) *

Удостоверение о  

повышении 

квалификации

35 000/

20 000
2

15.02-

16.02

26.04-

28.04

10.08-

11.08

12.10-

13.10

4

Применение требований и положений ГОСТ РВ 0015-

002-2020 при построении и поддержании СМК  

предприятий оборонно-промышленного комплекса  

на основе требований новой версии Практические  

рекомендации по внедрению и выполнению новых  

требований ГОСТ РВ 0015-002-2020

Семинар

(вебинар/

очная) *

Удостоверение о  

повышении 

квалификации

30 000/

18 000
3

26.01- 26.04- 11.05- 15.06- 24.08- 06.12-

28.01 28.04 13.05 17.06 26.08 08.12

5

Военный стандарт ГОСТ РВ 0015-002-2020, обзор его  

дополнительныхтребований их применение на  

практике

с учетом требований стандартов СРПП ВТ

Семинар

(вебинар/

очная) *

Сертификат о  

прохождении  

обучения

18 000/

15 000 2
24.02- 29.03- 06.07- 19.10- 22.12-

25.02 31.03 07.07 20.10 23.12

6

Документальное оформление, внедрение

и поддержание системы менеджмента на основе 

требований международного стандарта ISO  

45001:2018

Курс 

(вебинар/  

очный) *

Удостоверение о  

повышении 

квалификации

35 000/ 3
21.03- 10.10- 05.12-

23.03 12.10 07.12



РЕЗУЛЬТАТЫ НАШЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практически в два раза по

сравнению с предыдущим годом

повысилась востребованность

проводимого обучения, из 60 циклов

обучения 38 организация являлась

инициатором услуги по обучению

Количество обучаемых выросло в три 

раза по сравнению с 2022 годом

Расширился спектр программ

обучения для производственных

предприятий с учетом требований

заинтересованных сторон и

специфики Заказчика

Успешно внедрилась практика

проведения обучения

непосредственно на предприятиях с

учетом действующих на них систем

и процессов

Осуществляется реализация

образовательных программ для

предприятий авиационной отрасли с

учетом современных направлений

по импортозамещению, управлению

контрафактной продукцией и

управлению поставщиками

Курсы обучения по управлению

качеством выпускаемой авиационной

техники и обеспечению безопасности

полетов позволили получить

слушателям новые компетенции,

необходимые для эффективного

выполнения ими профессиональной

деятельности
23

РЕЗУЛЬТАТЫ 

СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ АВИАЦИОНННОЙ ОТРАСЛИ
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