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СИСТЕМА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ

Построение и запуск образовательных 
программ по направлениям ВВТ



СИСТЕМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»

Информация о  компании

«Авиатехприемка» создано с целью 
контроля  качества материалов и 
полуфабрикатов, поступающих на 
авиационные  заводы СССР 
осуществляет свою  деятельность 
более 75 лет

АО «РТ-Техприемка» -организация  
прямого управления ГК «Ростех»

Выполняет работы по приёмке 
материалов  и полуфабрикатов для 
авиационной отрасли, а также 
других отраслей  гражданского и 
военного машиностроения

В 2019 году решением Корпорации 
на базе АО «РТ-Техприемка» 
создан Центр обучения

Ранее Настоящее время Центр обучения
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Центр обучения 

Центр обучения оказывает 
образовательные услуги 
по программам 
дополнительного  
профессионального 
образования 
в рамках лицензии  
Министерства образования 
города   Москвы

Лицензия Министерства образования города Москвы на право  
осуществления образовательной № 039901 от  11.02.2019.
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Преимущества системы образовательных программ 

Высококвалифицированн
ые  преподаватели с 
опытом внедрения и  
применения методик на 
практике

01.
Конкурентная  стоимость 
предоставляемых услуг

02.

Наличие лицензии  на 
проведение работ,  
связанных с 
использованием 
сведений,  составляющих 
государственную     тайну

04.
Индивидуальный подход 
к требованиям  и 
запросам клиента

05.

Разработка программ на 
основе требований 
ГОСТ, профстандартов и 
практических методик

03.

Выдача удостоверения о  
повышении 
квалификации

06.
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Обработка потребности в обучениях

Благодаря наличию лицензии 
на образовательную 
деятельность 
и высококвалифицированным 
преподавателям
Центр обучения 
АО «РТ-Техприемка» может 
предложить обучение по 
широкому спектру вопросов: 

Системы менеджмента качества, экологи, 
охраны труда

Менеджмент риска и управление рисками

Военные стандарты по постановке на 
производство, входному контролю, 
рекламационной работе

Метрология, стандартизация и сертификация

Стратегия и лидерство

Бережливое производство,5S, 8D, Канбан
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Процесс организации профессионального обучения

Из различных источников и с учетом опыта специалистов различных 
профилей

Выявление  и обработка потребностей в обучении

Исходя из многообразия системы организаций Корпорации и 
запросов предприятий

Построение системы образовательных программ

На основе индивидуальных запросов и опыта практической 
деятельности и знаний передового международного опыта 

Формирование образовательных программ



АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»

Размещение графика на сайте и направление графика
в организации Корпорации

С учетом выявленных и проанализированных потребностей
в обучении

Формирование графика обучения
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План проведения семинаров-тренингов и курсов на 2022 год 

№ 
п/п Тема обучения

Формат 
обучения*

Документ

Стоимость 
участия

в руб. (с НДС)
очное/вебинар

Количество
дней

Календарный месяц

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь

1

Документальное оформление, внедрение
и поддержание СМК на основе требований 
международного стандарта ISO 9001:2015 (ГОСТ Р 
ИСО 9001-2015)

Семинар
(вебинар/
очная) *

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 

35 000/
20 000

2
09.03-
10.03

14.06-
15.06

20.09-
21.09

14.12-
15.12

2

Представитель руководства по качеству.
Роль, ответственность и функциональные задачи 
представителя руководства по качеству на основе 
требований
ГОСТ РВ 0015-002-2020

Семинар
(вебинар/
очный) *

Сертификат о 
прохождении

обучения

30 000/
18 000

2
16.03-
17.03

11.05-
12.05

18.08-
19.08

24.11-
25.11

3

Внедрение, документальное оформление
и поддержание СЭМ на основе требований 
международного стандарта ISO 14001:2015 (ГОСТ Р 
14001-2016)

Курс
(вебинар/
очный) *

Удостоверение о 
повышении 

квалификации

35 000/
20 000

2
15.02-
16.02

26.04-
28.04

10.08-
11.08

12.10-
13.10

4

Применение требований и положений ГОСТ РВ 0015-
002-2020 при построении и поддержании СМК 
предприятий оборонно-промышленного комплекса 
на основе требований новой версии Практические 
рекомендации по внедрению и выполнению новых 
требований ГОСТ РВ 0015-002-2020

Семинар
(вебинар/
очная) *

Удостоверение о 
повышении 

квалификации

30 000/
18 000

3
26.01-
28.01

26.04-
28.04

11.05-
13.05

15.06-
17.06

24.08-
26.08

06.12-
08.12

5

Военный стандарт ГОСТ РВ 0015-002-2020, обзор его 
дополнительных требований их применение на 
практике 
с учетом требований стандартов СРПП ВТ

Семинар
(вебинар/
очная) *

Сертификат о 
прохождении

обучения

18 000/
15 000 2

24.02-
25.02

29.03-
31.03

06.07-
07.07

19.10-
20.10

22.12-
23.12

6

Документальное оформление, внедрение
и поддержание системы менеджмента на основе 
требований международного стандарта ISO 
45001:2018

Курс
(вебинар/
очный) *

Удостоверение о 
повышении 

квалификации
35 000/ 3

21.03-
23.03

10.10-
12.10

05.12-
07.12
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01. 03.02.

При контроле качества 
материалов и полуфабрикатов 
для авиационно-космической 

отрасли, гражданского и 
военного машиностроения

Отслеживание потребностей в обучении осуществляется
на различных этапах деятельности 

При проведении 
анкетирования

При проведении 
сертификации



СИСТЕМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА»

Обработка 
потребности в 
обучениях 
осуществляется
с учетом:

Опыта преподавателей - практикующих 
специалистов, которые в своей деятельности 
применяют методологии качества

01.

Опыта руководителей технических приемок

02.

Опыта специалистов Центра обучения

03.



СИСТЕМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

АО «РТ-ТЕХПРИЕМКА» 11

Построение системы образовательных программ

С учетом классической модели жизненного цикла создания продукции:

1. анализ контрактной деятельности;

2. проектирование и разработка;

3. закупочная деятельность;

4. технологическая подготовка производства;

5. производство продукции;

6. ремонт продукции;

7. утилизация продукции;

8. удовлетворенность потребителя;

9. управление персоналом;

10.управление инфраструктурой.
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Формирование образовательных программ c учетом:

12

1. этапов и элементов жизненного цикла продукции и предоставления  услуг

2.  целостности жизненного цикла продукции

3. классификатора профессий и должностей

4. требований нормативной документации Центра обучения
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Программа по курсу «Менеджер по качеству и внутренний аудитор СМК ГОСТ 
РВ 0015-002-2020), включая требования ГОСТ Р ИСО  19011-2021»

13

№ ТЕМЫ НАЗВАНИЕ ТЕМЫ ЗАНЯТИЙ ВРЕМЯ

Внутренний аудитор предприятия. Роль и функции на предприятии оборонно-промышленного комплекса промышленного и оборонного.

Основные положения стандарта ISO 19011:2018 (назначение, структура и содержание). Требования к внутреннему аудитору СМК в соответствии 

с ISO 19011:2018. Личные качества аудитора, компетентность и профессиональная подготовка. 

Понятие аудита качества. Виды аудитов (аудит системы менеджмента, аудит поставщика, аудит процесса, аудит продукта).

Сессия: «вопрос-ответ»

ПЕРЕРЫВ (КОФЕ-БРЕЙК)

Требования, предъявляемые к процессу внутреннего аудита согласно ГОСТ РВ 0015-002-2020. Порядок и принципы проведения внутреннего
аудита. Методы, применяемые при проведении внутреннего аудита.
Сессия: «вопрос-ответ»

ПЕРЕРЫВ (ОБЕД)

Оформление плана-графика внутренних аудитов. Программа аудита. Инициирование и подготовка к проведению аудита.
Сессия: «вопрос-ответ»

ПЕРЕРЫВ (КОФЕ-БРЕЙК)

Деятельность по аудиту. Практические рекомендации по проведению аудита и обзор лучших практик. Оформление несоответствий. Правила
формулирования несоответствий. Типовые ошибки в формировании несоответствий.
Сессия: «вопрос-ответ»

ПЕРЕРЫВ (КОФЕ-БРЕЙК)

Составление отчета по результатам внутреннего аудита. Анализ выявленных несоответствий. План корректирующих мероприятий.
Результативность предпринятых действий.
Сессия: «вопрос-ответ»
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Результаты нашей деятельности

• Ежегодно свыше 1 500 специалистов организаций и предприятий и проходят 
подготовку более чем на 90 наших семинарах. 

• В своей работе мы применяем практический опыт наших преподавателей и 
интенсивные методы обучения, позволяющие максимально эффективно 
использовать время, выделенное на обучение, а также индивидуальный подход, 
ориентированный на запросы каждого клиента.

• В настоящее время помимо очного обучения Центр обучения проводит 
обучение онлайн
в виде вебинаров, что позволяет осуществить обучение в новом  удобном для 
слушателей формате.
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Обратная связь и отзывы по курсам и семинарам

Лобанова. 
По результатам семинара в АО «ОДК» «Система менеджмента качества 
на основе требований ЕN 9100::2018»

Обучение живое и интересное с 
практическими заданиями и примерами из 
реальной жизни!

Гуляева.  Семинар «Управление проблемами в СМК организации» г. 
Арсеньев ПАО «АКК «Прогресс»

Очень интересно! Все темы разъяснены 
доходчиво, простым языком! Захотелось 
применить на практике!


