
Номинация: "За подготовку нового поколения специалистов
авиастроительной отрасли среди учебных заведений"

Государственное автономное 

профессиональное 

образовательное учреждение 

"Казанский авиационно-

технический колледж имени П.В. 

Дементьева"

От цели к результату…

Авторский коллектив:

Залалов Ильгиз Ирекович, директор;

Соколова Эльвира Рустэмовна,

заместитель директора по учебной работе;

Шакурова Миляуша Фаритовна,

заместитель директора по научно-методической работе



Общие сведения 
ГАПОУ “КАТК им П. В. Дементьева”

2024 год

2075 обучающихся:

417 дуальное обучение

842 целевых договора 

12 специальностей 

11 профессий 

90 учебных групп

124 преподавателей и мастеров 

производственного обучения

3 учебных корпуса

Филиал с. Ленино-Кокушкино, 

Пестречинский район

Отраслевые предприятия:

-Казанский авиационный завод им.

С.П.Горбунова – филиал АО

«Туполев»

-АО «Казанский вертолетный завод»

-АО «Казанское моторостроительное

производственное объединение»

-АО «Завод Элекон»

Дата основания 

1932 год

ЛАУРЕАТ КОНКУРСА ПРИОРИТЕТНОГО 

НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»-

2008, 2009 гг.

ПОБЕДИТЕЛЬ ПЕРВОГО КОНКУРСА «100

ЛУЧШИХ ССУЗОВ РОССИИ»

ЛАУРЕАТ НАЦИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА 

«ЛУЧШИЕ КОЛЛЕДЖИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ-2021»

ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ФП 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»-2026 г.



2025

2024

2023

Прием студентов 2021-

2024 г.

2021 2022 2023 2024
Профессии Специальности

320

298 336

Платно за счет бюджета КАЗ 
им. С.П.Горбунова: 
- Слесарь-сборщик летательных 
аппаратов – 50 человек
- Оператор станков с ЧПУ – 40 
человек

2022

2026

2027

Прогноз приема за счет бюджета РТ

450 человек 600 человек

248 258 293

304 305

546

594 597
625

Взаимодействие ГАПОУ “КАТК им П. В. 

Дементьева” с предприятиям авиационной и 

машиностроительной отраслей Республики 

Татарстан

425 человек    -
110 человек    -

Бюджет РТ

90 человек    -

Платно за счет физических лиц

Прием 2024 составил 625 человек



Целевые договоры
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Общее количество студентов, заключивших целевой договор

49

392

842

•Стипендия зависит от успеваемости студента от 3000 р. до 15000 р.

Кол-во студентов, заключивших ЦД Кол-во студентов, заключивших ЦД Кол-во студентов, заключивших ЦД
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Количество обучающихся студентов
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Количество обучающихся студентов
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Количество обучающихся студентов

Дуальная форма обучения

267

377 391
417

2021 2022 2023 2024

Общее количество обучающихся 
по дуальной форме 

✓ Освоение двух и более профессий

✓ Участие в реальных производственных процессах и 
проектах

✓ Стипендия на период ученичества

КАЗ им. С.П.Горбунова - 40 
тыс. руб.
АО КВЗ – 45 тыс. руб.
АО КМПО – 29 тыс. руб.

2024

2025

2027

2023

2022

417 человек



Образовательные 
программы 2024/25 уч.г.
за счет КАЗ им.С.П.Горбунова 
–филиала АО «Туполев»

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КРС

• Слесарь –сборщик авиационной техники 
(1 ГОД 10 МЕС.) -50 чел.

• Оператор станков с программным 
управлением (1 год 10 мес.) – 40 чел.

ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

Оператор-станков с ЧПУ (350 часов) – 50 
человек



uacrussia.ru

Основные вехи  образовательного      
проекта «Траектория взлета 10.0»  

ЕГЭ по предметам:
- Физика
- Профильная математика
- Русский язык

НА БАЗЕ 10 ШКОЛЫ Г. КАЗАНЬ. КОЛИЧЕСТВО УЧЕНИКОВ - 50

ПОЛУЧЕНИЕ РАБОЧЕЙ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ОПЕРАТОР СПУ» 

2026 ПОЛУЧЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

2026
РАБОТА
НА КАЗ

2025 СДАЧА ЕГЭ

2024 2025

2024 СОЗДАНИЕ УЧЕБНОГО КЛАССА



Направления 

подготовки 

кадров для 

авиационной 

отрасли РТ
Профессиональное 

обучение 
старшеклассников по 
профессии “Оператор 

станков с ЧПУ”
2022-2024 

50 человек

Ранняя профессиональная 
ориентация ФП 

“Билет в будущее”
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Освоение второй профессии 
студентами

“Оператор станков с ЧПУ”

ФП “Демография”
Обучение по профессиям 

•Оператор станков с ЧПУ
•Слесарь-сборщик 
летательных аппаратов

2022
2023
2024

110
человек

2022
2023
202446 человек

Подготовка рабочих кадров 
за счет средств 
предприятия

2022
2023
2024 250 человек

Участие в Национальных 
чемпионатах профмастерства
«Профессионалы»
11 золотых медалей
10 серебрянных
4 бронзовых медалей 25 чел.



2028

2026

2025

Специальности
24.02.01 Производство летательных аппаратов

24.02.02 Производство авиационных двигателей

15.02.16 Технология машиностроения

15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание

роботизированного производства (по отраслям)

Профессии
15.01.29 Контролер качества в машиностроении

15.01.35 Мастер слесарных работ

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих

станков

24.01.01 Слесарь-сборщик авиационной техники
2024

2029

2030

Предприятия-партнеры:

Казанский авиационный завод им.

С.П.Горбунова – филиал АО «Туполев»;

АО «Казанское моторостроительное

производственное объединение»;

АО «Завод Элекон»;

АО «ПРОМТЕХ- Казань»

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2025

Организации, действующие в

отрасли Машиностроение:
ГАПОУ «Казанский

политехнический колледж»

ГАПОУ «Казанский 

нефтехимический колледж»



72%
74%

84% 85%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

2021 2022 2023 2024

Количество всего трудоустроенных
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Трудоустройство на  
предприятиях отрасли

Трудоустройство выпускников

468
461 459

409

2021 2022 2023 2024

Количество выпускников

Распределение трудоустройства выпускников по 
предприятиям в 2024 г., чел.

85%

11%
4%

Трудоустройство 2024 г.

Предприятия ВС РФ Дальнейшее обучение

КАЗ 
им.С.П.Горбуно
ва - филиал АО 

"Туполев"

Казанский 
вертолетный 

заводКМПО

Другие 
предприятия

83 

110

36

108



Заключение

✓ Эффективная работа команды единомышленников;

✓ Рациональное использование дидактических, 
организационных, временных, материально-технических 
ресурсов;

✓ Рост мотивации студентов к учебе и получению 
необходимых знаний и  навыков;

✓ Оснащение оборудованием  учебных площадей для 
практической подготовки;

✓ Реализация ведущих федеральных проектов;

✓ Увеличение контрольных цифр приема до 600 чел;

✓ Рост высококвалифицированных выпускников;

✓ Гарантированное трудоустройство на отраслевые 
предприятия;

✓ Обеспечение приема на работу в предприятия отрасли 
дополнительного количества специалистов; 

✓ Рост престижа среднего профессионального образования.

Цель Результат:



Благодарим Вас   за 
внимание!


